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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl8ségi mentorokrdl szo6l6 2021. 06. 30-an modositott 321/20m. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliiggyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Pély K6zség Onkormdnyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban
1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem &llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatdsa

Pély - Heves megye legdélibb csiicskében, Budapesttl 130 km-re, a Tiszatol 7 km-re fekszik.
Heves, illetve Heves-Hevesvezekény-Tarnaszentmiklos és Jaszkisér iranyabdl kozuton,
vastton pedig a Kal-Kapolna - Kistijszallas vonalon, Tarnaszentmiklos dllomason keresztiil
kozelitheté meg azzal, hogy a vastutdllomasrol telepiiléstink csak kdzuton érhet6 el.
Tertileti elhelyezkedésére jellemzd, hogy az M3-as autdpalya 30 perc alatt, a Matra és a Biikk
70 perc alatt elérhetd, és a Tisza-to minddssze 20 km-re (folduton 10 km-re) van téle.

Régota lakott telepiilés, keletkezése 1234-re tehet6 a dokumentumok szerint, ahol a Peel
néven emlitik el6szor. Kezdetben kirdlyi varbirtok, a hevesi var tartozéka volt, melyet II.
Andras kirdly 1234-ben az Aba nemzetséghez tartozé Demeter kirdlyi f6-étekfogonak és
késébb dorogi féispannak adomdnyozott. Pély lakoi valdszintileg besenySk voltak, de a
teleptilés a tatdrjaras idején elpusztult lakoival egytitt.

A 14. szazadban a Nekcsey csalad birtoka lett, Zsigmond kirdly azonban hiitlenségiik miatt
elvette télik, és 1403-ban Kompolthi Istvdan mesternek adomanyozta. 1403 utan stirin
valtottak egymast a birtokosok. Az 1546 évi adodsszeiraskor Losonczy Istvant irtdk ossze,
mint Pély birtokosat. 1552-ben Wesselényi Pal és Dedk Janos birtoka volt. 1693-ban
Glocksberg ezredes és a Repeczky csalad volt itt birtokos. 1741-ben pedig a Nyary csalad volt
a telepiilés legnagyobb birtokosa.

A 19. szdzad elején tobb birtokosé volt: igy az Orczy, grof Szapary, grof Eszterhdzy, Bernath,
Radics, Dobdczky, Farkas és Freizeizn csaladok voltak a telepiilés birtokosai.
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A falu tobbszor elnéptelenedett, kétszer a torok pusztitotta el, 1869-ben tlizvész, majd 1888-
ban arviz aldozata lett.

A kozség a Tisza arteriilete volt, évente kétszer Ontotte el a viz. Ez az dllapot a Tisza
szabalyozasaval és az ehhez kapcsolddo belviz elvezet6 csatorndk kiépitésével megsziint. Az
1946-ban megkezdett folydszabdlyozas emlékei még megtaldlhatdak itt.

Az eltint mocsarvilag helyét szikesek foglaltak el. A szikesek, amely ma természetvédelmi
terlilet a Hevesi Fiives Pusztdk Tajvédelmi Korzet egyik legértékesebb tertilete. Jellegében,
novény- és allatvilagaban a Hortobdgyéhoz hasonld. A ,fiivek birodalmat” mesterségesen
telepitett erd6foltok tarkitjak, arculata évszakonként valtozik, tavasszal sziirkés-zoldre, majd
vorosre és késébb sargara. Fehér foltjaival tarkitja a kornyéket a parolgo viz altal felszinre
keriild so is.

Madarvilaga valtozatos, szamos faj fészkel itt a kékvércsétdl az ugartyukig, a bibictél a
pacsirtaig. A téli Pélyi szikesek allatvilaga is gazdag - ficanok, 6zek, nagy testt ragadozo
madarak teszik szinesebbé a fehér hotakarot. A tertilet szabadon latogathato.

A falu masik nagy kiterjedés(i természetvédelmi teriilete a Tisza arterén taldlhato Pélyi
Maddrrezervdtum, a K6zép-Tiszai Tajvédelmi Korzet kiemelt teriilete. A tajvédelmi korzet
egyes teriiletei csak engedéllyel latogathatok, de a Tisza toltésén sétdlva is szép latvanyban
lehet résziink.

A Tisza hullamterében még a régi vizivilagra jellemzgé élet van, artéri fiiz-, nyar-, ligeterd6k
vadsz616 inddkkal, nedves rétek, mocsarrétek, holtagak. A f6leg madarvonulds idején lathatd
ritka fajok, fekete-golydk, sziirkegémek, kocsagok, kanalasgémek, télen egy-egy rétisas,
maradando élményt nyujtanak.



. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6

Ev (TS 001) Valtozas
2018 1339 bazis év
2019 1330 99,33%
2020 1334 100,30%
2021 1298 97,30%
2022 1308 100,77%
2023 1306 99,85%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2021)
Az allandé
népességbdl a
Fé megfelel6
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
2 ol No6k
pecfiak | Nolc | Ogresen | Férfiak |y
3 005 007)
Allandé népesség szdma 715 710 1425 50,18% | 49,82%
(férfiak TS 004, n6k TS 006) ’ ’
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008,
aranya TS 009) >3 372%
0-14 éves (férfiak TS o10, ardnya
TS on; n6k TS o12, aranya TS 0173) 130 137 267 8,76% 9,25%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya
TS o15; n6k TS 016, ardnya TS 0377) 28 24 >2 2,07% 2,07%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
TS 019; nék TS 020, aranya TS 430 367 797 30,02% | 25,95%
021)
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya
TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 29 41 70 2,55% 2,97%
025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 98 141 239 6,69% 9,66%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés kozigazgatasi tertiletén athaladd orszagos mellékutak koziil a Hevesi ut allapota
évek ota nem megfelel§, amin még a folyamatos fenntartds sem javit. Sziikség volna a Pély-t
Hevessel 6sszekot6 ut teljes megujitasara. A bels6 uthalézat dontd része kiépitett, azonban
kiemelt figyelmet kell forditani a meglévé burkolatok és csapadék viz-elvezeté rendszer
allapotdnak javitdsara, folyamatos karbantartdsdra, fenntartasara, csak a ketté egytittes jo
allapota el6zheti meg a burkolatok tonkremenetelét. (f6leg palyazatok)

Az Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 6 tagti, mely a polgarmester vezetésével, a telepiilés
egészéeért vallalt felel 6sséggel képviseli a valasztoinak érdekeit.

A telepiilés intézményi és infrastrukturalis ellatottsaga megfelel a hasonlé méretli és
adottsagu telepiilésekének, dvoda, iskola, konyvtar és labdarugo sportegyestilet miikodik.
Az egészségligyi ellatast orvos, fogorvos, védéndi szolgalat, gydgyszertar biztositja.
Kozséglinkben postahivatal nyujt szolgaltatast.

Pélyen 7 kereskedelmi és vendéglaté egység miikodik.

A telepiilésen az ivoviz, aram-gdzhdlozat, mobiltelefon és szélessavi internet halozat
elérheté. Szennyvizcsatorna hdlézat nincs a telepiilésen, azonban a Vasarhelyi Terv



tovabbfejlesztése (VTT) keretében elvi vizjogi engedélyes terv késziilt.

A telepiilés pozicidja mind gazdasagi, mind munkaeré-piaci tekintetben az elmult 15 évben
folyamatosan romlott, a gazdasagi potencial gyenge. A gazdasag szerkezete nem sok valtozast
mutat az elmult évekhez képest. A kordabban mezdgazdasagi jellegre éptilé foglalkoztatas
Osszezsugorodott, a maganszféra kialakuldsaval tovabbra is az egyszemélyes, vagy csaladi
véllalkozasok domindlnak. A vallalkozasok a térséget sujto problémak és a képzett munkaerd
hidnydban nem tudnak igazan felfejlédni. Rendszeressé valtak a hajnali és késé esti

7

gyijtéjaratok, amelyek 3 miiszakba, f6ként a Jaszsagi tizemekbe szallitjak a munkasokat.

Pély népességének alakulasa:

Pély Kozség népessége folyamatosan csokken.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
‘ 4% m 15-17 évesek
18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

60%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'
52%




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok | allandé lakosok - .
Ev szama (f6) szama (f6) Oregedoe/)ﬁ L
(TS 926 és TS 028 | (TS (210 és TS 012 (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2018 228 271 84,13%
2019 235 263 89,35%
2020 237 261 90,80%
2021 239 267 89,51%
2022 231 276 83,70%
2023 221 275 80,36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
92%
90%
88%
86%
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80%
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74% T T T T T ]
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Pély lakossaga mérsékelten oregszik. A teleptilés oregedési indexe 2018-r6l 2020-ra 84,13 %-
rol kozel 91 %-ra nétt, majd 2021-t6l csokkend tendencidt mutat.

A teleptilést tobb ember hagyja el, mint teleptil be:



4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 0,74
2019 -3,00
2020 9,76
2021 -20,52
2022 -12,28
2023 -3,06

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)

15,00
10,00
5,00
0,00
-5,00
-10,00

-15,00

-20,00

-25,00

A telepiilés természetes szaporodasra vonatkozd adataibdl megallapithato, hogy az
elhaldlozdsok szama meghaladja az élve sziiletések szamat, azaz évente tobb pélyi hal meg,
mint sziiletik.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok killonbozetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)




2018 -5,95
2019 -3,00
2020 -7,51
2021 -6,84
2022 -10,74
2023 -2,30

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiuilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
B B -
-4,00
-6,00

-8,00
-10,00

-12,00

| Ertékeink, kiildetésiink

Pély Kozség Onkormanyzata a képvisel-testiilet és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott
kotelez6 feladatok ellatasan tul a civil szervezettekkel, tarsszervekkel, egyesiiletekkel és
alapitvanyokkal kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét, a
tarsadalmi élet minden tertiletén.

Pély K6zség Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is, hiszen az esélyegyenléség mindenki szamadra fontos érték.

Az Onkormdnyzat a tovabbiakban is biztositani kivanja minden polgara szamadra, tekintet
nélkiil nemzetiségre, nemre vagy életkorra az egyenld banasmddhoz és az esélyegyenléséghez
valé jogot.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Pély Ko6zség Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét, a



kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét, a diszkrimindacidmentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az o6voda kivételével - érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertlettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti
egyuttmukodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/20m. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés- értékelés, kiigazitds tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a
hozzd kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszinti megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informaciddaramldsban is lehet8séget biztositanak a telepiilésszint(i el6rehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsira a felzdrkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan.



| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan
végeztik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szolé 321/2ou. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa,

* A Kormadny tagjainak feladat- és hatdskorérél szol6 94/2018. (V.22.) Korm. rendelet 40.8
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkdztatasért felelds
tagjaként, a beliigyminiszter mdédszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének
részletes szempontjairol, kiilonos figyelmet forditva a

" a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 20m. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= afoglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 20m. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrél szl6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/20m. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)



sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»~A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idé6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szintt részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotdas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdnyzat altal készitenddé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Pély Kozség Onkormanyzata altal elfogadott programok, koncepciok, rendeletek
(koltségvetési, szocidlis, oktatdsi-nevelési, gazdasagi, teriiletfejlesztési stb.) gyakorlati
megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet fordit az egyenlé bdandsmoddal kapcesolatos
kovetelmények betartasdra, az esélyegyenlGség biztositdsara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak
bemutatasa

A helyi Esélyegyenldségi Program és a Kistérségi Esélyegyenléségi Program egyeztetett.

2.3 A telepiilési 6nkormadnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésében a Pély Kozos Onkorményzat Hivatal
Székhelyén rendelkezésre allo adatokat, a helyi intézmények beszamoldit és adatkozlését
felhaszndlva készitettiik el, illetve helyi adatokat, valamint elkésziilt statisztikai adatokat is
figyelembe vettiink. Az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informadcios
rendszerbdl tortént a tablazatok adatgytjtésének legnagyobb része.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizdl és kirekesztéshez vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhatd élettartam is
lényegesen alacsonyabb. Hazdankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjadk a
ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmtien és kizardlag ehhez a csoporthoz
kapcsolhaté. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él6k egy része cigany szarmazasu.



3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkdbb.

Az 6nkormanyzat intézményei és szocidlis tAmogatasi rendszere utobbi évei adataibol is kittinik,
hogy egyre tobben veszik igénybe az onkormanyzat altal nydjthaté tdmogatasokat. A szocialis
jelzérendszeren keresztiil (csalddgondozd, védéné, szocidlis gondozd, jegyzd) tudomadsra jutd
egyéni problémakat, egyéni megoldasokkal tudja a kozség kezelni.

A Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvantartasaban Pély kozségnek nincs sem szegregatuma, sem
szegregacioval veszélyeztetett teriilete.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié
szdma forintos jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2018 47,05 37,23

2019 46,95 33,87

2020 44,65 33,69

2021 48,91 33,57

2022 49,32 30,45

2023 48,67 25,48

Forras: TelR, KSH Tstar
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A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
A munkanélkiiliségi rata 2018-rl 2022-re (2021 évet nem szamitva) 5,82 %-rol 9,36 %-ra

nétt, majd 2023-ra csokkenés volt megfigyelheté. A nyilvantartott dllaskeres6k kozott
magasabb a nék aranya.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 4,48 7,16 5,82%
2019 3,15 9,49 6,32%
2020 5,18 12,92 9,05%
2021 4,52 10,88 7,70%
2022 5,66 13,06 9,36%
2023 5,91 7,06 6,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00

10,00

8,00
6,00
4,0
- B I
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)



A 3.2.2. szamu tablazat adataibol megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott a
61-éves, vagy afelettiek aranya a legmagasabb. Valoszintileg mar nem akarnak dolgozni, vagy

taldlnak munkat?

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
F6
. 56 59 84 69 82 58
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 6,00 5,00 4,00 5,00 1,00 2,00
(TS 037) % |10,71%| 8,47% | 4,76% | 7,25% | 1,22% | 3,45%
, F& 4,00 6,00 10,00 6,00 4,00 5,00
21-25 év (TS 038)
% 7,14% |10,17% | 11,90% | 8,70% | 4,88% | 8,62%
, F& 3,00 4,00 9,00 6,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 536% | 6,78% | 10,71% | 8,70% | 4,88% | 3,45%
31-35 & (TS 040) F6 4,00 4,00 9,00 8,00 8,00 5,00
- ev
% 7,14% | 6,78% | 10,71% | 11,59% | 9,76% | 8,62%
, F& 2,00 3,00 5,00 5,00 13,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 3,57% | 5,08% | 5,95% | 7,25% |15,85% | 5,17%
41-45 & (TS 042) F& 6,00 8,00 12,00 11,00 9,00 4,00
- Vv
% |10,71% |13,56% | 14,29% | 15,94% | 10,98% | 6,90%
, F6 4,00 3,00 9,00 6,00 12,00 8,00
46-50 év (TS 043)
% 7,14% | 5,08% | 10,71% | 8,70% |14,63% | 13,79%
, F& 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 10,00
51-55 év (TS 044)
% |10,71%|10,17% | 7,14% | 8,70% | 7,32% |17,24%
, F& 7,00 10,00 11,00 9,00 11,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% |12,50% |16,95% | 13,10% | 13,04% | 13,41% | 12,07%
61 ¢ feletti (TS 046) F6 14,00 10,00 9,00 7,00 14,00 12,00
eves, va arelettl
gy % | 25,00%|16,95% | 10,71% | 10,14% | 17,07% | 20,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2018 20 éves, vagy az alatti...
2019 3020 2021 5077
2023
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m 31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)




A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya eklektikus, azonban ezt
a munkanélkiili ellatasok valtozasaval érdemes egyiittesen értelmezni.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal
hossz?bb ',d ele N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
: regisztralt alléskeresskan beliil (TS 058)
Ev munkanélkiiliek
aranya (TS 057)
% %
2018 42,86 58,33
2019 54,24 75,00
2020 52,38 70,45
2021 49,28 76,47
2022 54,88 73,33
2023 48,28 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsiga:

A regisztralt munkanélkiiliek szdmanak iskolai végzettség szerinti vizsgalata soran
megfigyelhetd, hogy az altalanos iskolai végzettségti allaskeres6k ardnya 2018-rdl (2020-évet
nem szamitva) 2023-ra folyamatosan csokkent, mig a 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettséggel rendelkezék aranya valamelyest nétt.



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvant megoszlasa iskolai végzettség szerint
. artott allaskeresdk
Ev szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 56 3 5,36% 36 64,29% | 17 30,36%
2019 59 1 1,69% 3 [62,71%| 21 | 3559%
2020 84 5 5,95% 42 50,00% | 37 44,05%
2021 69 4 5,80% 41 59,42% 24 34,78%
2022 82 5 6,10% 46 56,10% 31 37,80%
2023 58 4 6,90% 31 53,45% | 23 39,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetGségei;

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak szama 2018-r6l 2023-ra
folyamatosan csokkent csaktgy, mint a kozfoglalkoztatottak szama.

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zok az aldbbiak:
e  Munkaer§ - piaci képzés/atképzés,
Munkanélkiiliek vallalkozova valasanak tdmogatasa,
K6zhasznu foglalkoztatas,
Foglalkoztatdst bovit6 bértamogatas,



e  Onfoglalkoztatok munkahely-teremtésének tdAmogatdsa,

e  Jarulékok atvallalasa,

e  Utazasi koltségek atvallalasa,

e  Pdlyakezd6k tdmogatasi formdi (munkatapasztalat-szerzés tamogatdsa,
foglalkoztatdsi tdmogatas),

e  Rehabilitacios alaprészbdl adhato tamogatas,

e  Részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa,

e Intenziv allaskeresés tdmogatasa.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn'/_foglall’(oztatas-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 60 46
2019 44 39
2020 40 31
2021 32 31
2022 22 23
2023 20 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak — e K6zfoglalkozottak éves atlaga

d)  a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi



e)

programok;

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei 6sszekotd dtvonalon a kozlekedés - ellentétben a
hevesi 6sszekotd utvonallal - elfogadhatd, de az az elv érvényesiil: munkalehetéség féleg
a jaszsagban adodik, ahol szinte barmilyen képesitéstit, illetve képesités nélkiilit is
foglalkoztatnak. Ezek leginkabb kiilonb6z6 gydrak, tizemek, akik biztositjdk ezt a kevés
munkalehetdséget a dél-hevesi régid egyik kistelepiilésén él6k részére. Mivel ez az itt
él6k szinte egyetlen lehet&sége a megélhetésre, (helyben kevés foglalkoztatd van) ezért az
itt é16 munkaképes embereknek nem jelent nagy problémat a nap, mint nap ingazas a

munkahely és lakéhely k6zott, mivel munkasjaratok biztositjak a lehetséget.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésik;

Kistelepiilés révén a képzést, tovabbképzést nem tudjuk megoldani, az érdekl6dot
tovabb-iranyitjuk az illetékes Munkatigyi Kozpont felé, ahol tajékoztatast adnak a
lehet6ségekrdl. A nyilvantartott allaskeresék kis szama palyakezdé. Az adat 2018 évtdl
folyamatosan csokken, ami biztato, tehat a palyakezd6k tamogatasok altal munkahoz
jutnak.

7 7

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeresdk Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2018 56 7
2019 59 6
2020 84 4
2021 69 4
2022 82 1
2023 58 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés a teleplilésen helyben nem biztositott (telepiilés méretébdl,
koltségvetésébdl adoddan).

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat sajat fenntartdsu intézményekben torténé foglalkoztatas a képesités
hidnya miatt nem lehetséges, de a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatunk hatranyos
helyzettieket, akik munkdjukkal hozzajarulnak a telepiilés szépiiléséhez,
karbantartasahoz.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

i)

A foglalkoztatas teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetésrél nem jellemz6 az
onkormanyzat és intézményei esetében. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmult
években nem érkezett sem az 6nkormanyzattal szemben, sem az 6nkormanyzat felé,
igy sem a testi fogyatékkal, sem a megvaltozott munkaképességgel él6k, sem a nék,
sem a mélyszegénységben él6k/romak esetében nem valésul meg a hatranyos
megkiilonboztetés telepiilésiinkon.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A telepiilésen konyvtar mikodik, ahol konyvtdros segiti a helyiek boldoguldsat
ismereteik béviilésében.



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A nyilvantartott allaskeres6k szama a teljes lakossdg ardnyaban a vizsgalt idészak alatt
valtozatos, 10 % koruli és az alatti értéket mutat. Az alldskeres6k kozott az allaskeresési
ellatasban részesiil6k aranya 2018 és 2023 évben majdnem azonos, a koztes idszak
alacsonyabb.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.

Allaskeresési ellatasban

Nyilvantartott allaskeres6k szama részesiilé nyilvantartott
} (TS 052) allaskeres6k szama

Ev (TS 047)
& 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban ° %-aban
2018 56 6,67% 20 35,71%
2019 59 7,09% 15 25,42%
2020 84 10,05% 22 26,19%
2021 69 8,71% 17 24,64%
2022 82 10,24% 20 24,39%
2023 58 7,16% 21 36,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis

tamogatasban

részesiilé

nyilvantartott

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS

Ev allaskeres6k szama 049)
(TS 048)
%-aban bl %-aban
2018 17 30,36% 25 44,46% 37 66,07%
2019 21 35,59% 26 44,81% 36 61,02%
2020 26 30,95% 32 37,85% 48 57,14%
2021 18 26,09% 27 38,57% 35 50,72%
2022 23 28,05% 26 31,99% 43 52,44%
2023 13 22,41% 19 33,28% 34 58,62%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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m Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas




Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2018 9
2019 11
2020 11
2021 11
2022 10
2023 12

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemziket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakdsok szama 627 db volt 2022-ben melynek t6bb, mint 54 %-a 1-2 szobas lakas. A lakdsok
szennyvizgyUjt6 haldzatba nincsenek bekapcsolva, mivel teleptilésiinkon (a Vasarhelyi terv-ben
foglaltakkal ellenben) nincs szennyvizhaldzat kiépitve, illetve ivovizvezeték haldzatba tobb,
mint 85 %-a bekapcsolt.

Az elégtelen lakhatasi kortilményekkel jellemezheté lakdsok szdmardl nincs adat. Az
onkormanyzat lehetdséget biztosit a vezetékes ivovizzel el nem latott ingatlanok



tulajdonosainak a kozkutak haszndlatdra, ezzel is segitve az ott lakok életkoriilményeinek

javitasat.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
:\z :::.uz?zml A kéziizemi
- Epitett 1-2 "NYVIZEY | ivévizvezeték
Epitett . , ujto- 1
- . P lakasok szobas oy a -haldézatba
Lakasallomany | lakasok B , halézatba
. szama 1000 | lakasok bekapcsolt
3 ) szama lakasra aranya IR lakasok
Ev “
(15073) | (TSVO77) | (35078) | (rso76) | '@ | oranya (s
aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2018 663 0 0,00 54,00 0,00 85,52
2019 663 0 0,00 54,00 0,00 86,58
2020 663 0 0,00 54,00 0,00 87,48
2021 663 0 0,00 54,00 0,00 87,48
2022 627 0 0,00 51,04 0,00 92,19
2023 627 0 0,00 51,04 0,00 92,19

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Az Onkormanyzat nem rendelkezik kifejezett bérlakdsokkal, de az oOnkormanyzati
intézmények néhany munkavallaléja szdmara bérbe ad néhany szolgalati lakast.

b) szocidlis lakhatas
Telepiilési szinten nincs megoldva.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Nincs adat.
d) lakhatdst segité tamogatasok

Az onkormanyzat koltségvetésének terhére lakhatast segité tamogatasban részesiti a
raszorultakat, amely évente tobb szaz kérelmezét jelent.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 F6

2018 n.a. 72
2019 _ n.a. , 0
2020 n.a. 492
2021 n.a. 791
2022 n.a. 256
2023 n.a. 234

Forras: TelR, KSH Tstar
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e) eladdsodottsag

Nincs adat.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd
lakdsok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa

Pély kiilteriileti részein tanyakon él néhdany csalad. A kozmiszolgaltatasok korlatozottan
elérhetdk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba
jutds egyéb lehetGségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmdtellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-
egészséglgyi jellemz6i);

Pély teriiletén nem beszélhetiink szegregatumrol.

a telepen/szegregatumokban él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek aranya;

Pély teriiletén nem beszélhetiink szegregatumrol.

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

Pély telepiilésen nem beszélhetlink szegregatumrol.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) azegészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésiinkon 1 védéndi és 1 haziorvosi korzet miikddik, egyazon haziorvosi szolgalat
latja a feln6tt és gyermek-betegeket is. Az egészségligyi ellatdsok — beleértve a fogorvosi
ellatast is - a fiokpatika (gydgyszertar) kivételével egy épiiletben érhet6k el. Az
Onkormanyzat megbizasi szerzédés keretén beliil hazi gyermekorvosi szolgaltatast

biztosit havi 1 alkalommal a védénével kozremiikodve.

A kozgyogyellatasi igazolvanyokkal rendelkezék szama valtozatos, hol emelked4-hol
csokkend tendenciat mutat, az dpolasi dijban részesitettek aranya hasonl6 képet mutat.



3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

szlirésekhez) valo hozzaférés

Csak .
felndttek ST
FelnGttek és részére A hazi Gyogysz ellatas
gyermekek YOBYSZ | igazolvan |  Apolasi di,
fox szerveze | gyermekorv | ertarak nyal ..
részére . X alanyi jogon:
tt osok altal és rendelkez | ., z
szervezett L. . . . P PR tamogatasban
. . | haziorvo ellatott fiokgyog | 6k szama , i
. haziorvosi . P ) g részesitettek
EY . si szolgélatok |yszertdra | (alanyiés | ~ 77"
szolgalatok , ; , ti évi atlagos
sz4ma szolgalta szama k szdma | hormativ szama (TS 135)
(Ts107) | tAsok | (TS108) | (TS110) alapon
i
(TS 106)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 94 9,38
2019 1 0 0 1 111 3,57
2020 1 0 0 1 104 3,58
2021 1 0 0 1 110 4,23
2022 1 0 0 1 90 5,51
2023 1 0 0 1 95 6,67
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
b) prevenciods és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé




A helyi sztrévizsgalatok ritkdk-alkalomszertiek, azokat Heves Varos Rendeldintézetében
lehet elérni legkozelebb.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Ugyancsak a hevesi Rendel8intézet, illetve az egri Markhot Ferenc Kérhaz latja el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étrendek Osszedllitdsandl alapvetd szempont az adott korcsoport szamara javasolt
egészséges taplalkozasi normadk figyelembevétele. Tovabbi szempont, hogy az étrend
Osszeallitdsa sordn érvényesiiljon az egészségmegdrzé és betegségmegel6z6 taplalkozas,
a valtozatossag, az idényszertiség és korszerliség, mind a felhasznalt nyersanyagok, mind
az alkalmazott konyhatechnoldgiai eljarasok esetében. Az Onkormdnyzat konyhajan az
egészséges taplalkozas megvalositasaban a fokozatossag elve érvényestil.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A gyermekek mozgasara az 6vodaban és az iskoldban kiemelt figyelmet forditanak a
nevel6k. Az iskoldban délel6tti és délutani sportfoglalkozdsok biztositjak a mindennapi
testedzés lehetségét. A pélyi Sportegyesiilet megyei III. osztalyban indul6 labdariagd
mérkdzései kiemelt jelent&séggel birnak.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormdnyzat biztositja az id6sek szamara a szocidlis alapszolgaltatasokat (étkeztetés).
A szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok koziil az onkorményzat képvisel6-
testlilete rendkiviili teleptilési tamogatast, lakhatasi tamogatast, gyogyszertamogatas,
temetési tamogatast allapithat meg. Szocidlis barnakészén tamogatas-program keretében
is tamogatjak a raszorultakat. A telepiilésen a fogyatékos személyek szamara nem allnak
rendelkezésre helyi szolgdltatasok, ugymint apoldst, gondozdst nyujté intézmény,
rehabilitaciés intézmény, lakootthon és atmeneti ellatast nyuajté fogyatékosok
gondozohaza.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen nem érhetdk el.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének meg-
sértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egészségligyi ellitas soran hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban nem
érkezett panaszbejelentés.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis
és az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A Népkonyha vonatkozasban az 6nkormanyzat ilyen adattal.



3.6.2. Népkonyha
v Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 na.
2020 n.a.
2021 na.
2022 n.a.
2023 na.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)

O 0O 00O R R R R R, R,

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet egyrészt a Sportpdlyan elhelyezked6 muifiives (illetve burkolt ldbtenisz)
palyara, masrészt a szélessavi interneteléréssel rendelkezd, kozel 4 ezer kotettel
rendelkezé konyvtarra korlatozodik. A kézségben az egyéb kulturalis rendezvényeken tul
évente Gyermeknap/Falunap/T6kjonap, valamint Bacsu keriil megrendezésre.



3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel,
tornaszobaval A telepiilési Kézmiivel5dési

ellatott koznevelési Sportcsarnok, konyvtarak intézmeénvel
intézmények szama | sportpalya léte kikolcsonzott 1ntez1f1enye ¢

(intézmény (TS 103) egységeinek szama frzsa ma

székhelye szerint) (TS104) {8 o5

(TS102)
db van/nincs db db
o nem 76 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Evente a koz-meghallgatas keretében a telepiilés lakoi kozvetlentil is kifejezhetik a helyi
koziigyeket érinté észrevételeiket. A kozosségi egytittélést érintd ligyekben a lakossag
kozvetlentil fordulhat a valasztott képviselihez. A jegyz6 hatdskorébe tartozo hatdsagi
tigyekben pedig a polgarmesteri hivatal tigyfélfogadasi id6ben fogadja az tigyfeleket.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai;

A falu lakossaganak 6sszefog6 ereje tobb izben megnyilvanult. Evente tobb olyan program
is megvalositasra kertil, amelynek soran az 6nkormanyzat és a helyi segit6k programokat
szerveznek a gyerekeknek, pl. lecso-f6z6verseny, tokjonap. A Csaladsegité Kozpont
rendszeresen élelmiszereket oszt a raszoruléknak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

A telepiilésen “Tancos fénysugarak” néven roma hastancos klub mikodik, akik alkalom-
szerlien a falu rendezvényein fellépnek.

e) helyilakossagi 6nszervezédések.

A teleptilésen 1év6 civil szervezeteket az 6nkormdanyzat éves szinten tdmogatja, a
tamogatds palyazati uton vehetd igénybe.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenliségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésiinkon Pélyi Roma Nemzetiségi onkormanyzat alakult, a kapcsolat a teleptilési
onkormanyzattal kifogastalan.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.



A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata
soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Egészségvédelem, kiilonos tekintettel a
droggal kapcsolatos ismeretekre, az azok | A drogfogyasztds veszélyeire torténd

megel&zésére vonatkozo ismeretek | felhivds, ismeretbévités, hangsulyt fektetve
hidnydnak megsziintetése, amely jellemzéen | 5 megelSzésre.

a mélyszegénységben élékre jellemzé.
A célcsoportot célzé szabadidds, kulturdlis Nagyobb kozosséget vonzd események

programok hidnya szervezése, palyazati lehetéségek
felkutatasa, civil szervezetek bevondsa

Magas azok szama, akik nem Munkaiigyi  Kirendeltséggel

bejelentett munkahellyel rendelkeznek. egyuttmiikodés, kikozvetités lehetGsége

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az adllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti ndk és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
e " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %

Allandé népesség

szama (férfiak TS 004, 715 710 1425 50,18% 49,82%
nék TS 006)

0-2 évesek (Osszes

szama TS 008, aranya 53 3,72%
TS 009)

0-14 éves (férfiak TS

010, aranya TS 011, . .
n6k TS 012, arénya TS 130 137 267 9,12% 9,61%

013)

15-17 éves (férfiak TS

014, aranya TS 015; . .
nék TS 016, aranya TS 28 24 >2 1,96% 1,68%

017)

Forras: TelR, KSH Tstar

2023-ban Pély dlland6 népességének nagyjabol 26 %-at tették ki a kiskoruak. A kiskoraak
csaknem 72 %-a a 0-14 éves korosztdlyba tartozik. Tehat viszonylag alacsony a kozépiskolas
kora gyermekek aranya.



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
jellemz6i, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szama évrél évre csokkend tendenciat mutat, 2023-ban
11 veszélyeztetett kiskort gyermek keriilt a nyilvantartasba. A védelembe vett gyermekek
szama ugyanebben az évben 14 volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett Il(lskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2018 8 0
2019 5 19
2020 6 17
2021 5 14
2022 3 11
2023 14 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil6k

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama valtozatos volt.



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2018 135
2019 124
2020 112
2021 143
2022 151
2023 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

Az drvaellatdsban részesiil6k szama 2018-t6l az idGszak végéig stagnal.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

< oz ety Arvaellatasban
Arvaellatasban részesiilé ) o < e
g . - részesiil6 Arvaellatasban
férfiak szama (f6) Ly 2 P . g
, (TS 065) nék szama (f6) részeslil6k osszesen
el (TS 066)
F6 F6 F6
2018 5 8
2019 9
2020 2 5 7
2021 3 5 8
2022 2 5 7
2023 1 5 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i

Az intézményekben biztositott az ingyenes/kedvezményes étkezés. Az dvoda és az iskola
esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevétele az alabbi jogcim alapjan kérhetd:

- A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- A gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos

- A gyermek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

- A gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

- A gyermek utégondozoi ellatasban részestl.

Az 6vodaban jelenleg 69 gyermek van, minden gyermek ingyenesen étkezik sziil6i
nyilatkozat alapjan. Az iskolaban jelenleg 152 gyerek jar, ebbdl étkez6 128 gyerek. 78 6
étkezik ingyenesen, 26 {6 kedvezményesen.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Nem all rendelkezésre informacio.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 kilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek
jellemzéi.

Nem all rendelkezésre informdacio.

4.2 Szegregalt, telepszertt lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

A telepiilésen nem beszélhetiink telepszerti szegregatumrdl. A hatranyos helyzetd, illetve
nehéz anyagi helyzetben él6 csaladok elszortan élnek a telepiilésen, beilleszkedve a
teleptilés szerkezetébe. A hatranyos helyzet(i csaladok és gyermekeik hozzaférnek az 6vodai
neveléshez, oktatashoz, egészségligyi és szocidlis ellatashoz. A kozosségi kozlekedési
hal6zathoz mindenki szamadra hozzaférhet6. A kozség postahivatala, az 6nkormanyzat

hivatala, az élelmiszer-arusito egységek, iizletek gyalogosan, aszfalttal boritott utakon és
jardakon megkozelithetek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint

fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd dltal ellatott telepiilések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)



A védond heti egy alkalommal helyben, az orvosi rendelé épiiletében kialakitott védénéi
rendel6ben latja el a kisbabdkat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovabba
otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat,
korilményeit. A védéndre jutd gyermeklétszam évrél évre novekszik.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott vedcinm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
clllelies s ling ermekek szama védiéndnként
Ev (TS 109) gy
db F6 Fé

2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 . . . . .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok
szama)

Nem rendelkeziink adattal az elemzéshez.



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek

és Csak
felnGttek A hazi Felndtt
gyermekek . . -
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett altal ellatott altal ellatott altal
szervezett . . z .
, L. . haziorvosi szolgalatok gyerekek ellatott
Ev haziorvosi , A ) ,
szoleslatok szolgaltatasok szama szama gyerekek
szgéma szama (TS 108) szama
TS 1
(rs107) | (T5106)
db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 0 0 1 1 1

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

B Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)




c) o-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A teleptilésen bolcséde, csaladi napkozi nem miikodik, igy a 0-3 éves korosztdly részérdl
nem rendelkeziink adatokkal a specialis ellatasi igények tekintetében. A telepiilés
6voddja minden beiratkozni vagyo 3-7 év kozotti gyermeket fogad. A csaladok eltérd
szocidlis helyzete miatt az intézmény feladata az elfogadasra és egyiittmiikodésre
nevelés.
Az bvodaban és az altaldnos iskoldaban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermek-
szegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

Biztos Kezdet Gyermekhdz nem miikodik a teleptilésen. A raszorulo gyermekek szamara
segitséget nyujt a telepiilési tamogatdsok rendszere, valamint a Hevesi Gyermekjdléti és
Gondozasi
tevékenységét latja el.

Koézpont csaladgondozoja helyben,

aki

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsédei ellatas;

heti tobb napon tanacsado

Pély telepiilésen nem taldlhaté olyan intézmény, amely gyermekek napk&zbeni
ellatasaval, boles6dei ellatasaval foglalkozna.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

fér6helyek szama

Miikod6, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bolcs6débe
beirt gyerekek szama

Ev

db Fo
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

4.3.3. b.) szamau tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miiko-
dé
munka
-helyi
bolcsé

Ev

Miik6d6 Miik6d6 Bolcsé-
Munka- g Csaladi Mik6dé Mini .. ;
, csaladi o . e (Osszes) débe
helyi .1 ... | bOlcsédébe mini bolcsédébe R .
x| bolcsodei i o i bolcsédei (6sszes)
bolesédé- | . beirt bolcsédei beirt  x q
be beirt féréhelyek ek feréhelvek ek féré- beirt
e beir szama gyereke éréhelye gyereke el —




dei gyerekek (TS 125) szama (TS 121) | szama (TS |szama (TS 123) | szama (TS 124) kek
féréhe- | szama (TS 127) SZa-
lyek 122) ma
szama (TS (TS
126) 120)
db F db F6 db Fé db Fé6
6
2018 o o o o o o o
o]
2019 o o o o o o o
o]
2020 o o o o o o o o
2021 o o o o o o (o] o)
2022 o] o] (o] o] (o] o] o o
2023 o o o o o o (o] o)

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsode hidnydban nem relevans.

f) gyermekvédelem;

Telepiilésiinkon a Hevesi Gyermekjoléti és Gondozasi Kézpont, a védénéi szolgdlat, az
alapellatasban részt vevé egészségiigyi szolgaltatdk, a rendérség és a telepiilési jegyz6 lat
el killonb6z6 gyermekvédelmi feladatokat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben levé személyek a Hevesi Gyermekjoléti és Gondozasi Kézponthoz tud-
nak szakszer( segitségért fordulni, illetve az 6nkormanyzat Szocialis rendelete alapjan a
polgarmester azonnali segitséget tud nyujtani.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés;

Az iskolaban kiillonb6z6 sport és szabadidds szakkorok miikdnek.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésiinkon a gyermekétkeztetés az Onkormdnyzat sajat konyhajardl latja el, igy
biztositott az 6vodasok és iskolasok haromszori étkeztetése. Intézményi és sziinidei
étkeztetésnek a lehetdsége biztositott.

j) eltérd kulturdjq, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok
kozotti programok;

Az 6nkormdnyzat altal szervezett gyermekprogramok minden gyermek szamadra nyitva

allnak.

k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem tapasztalhato.

1) elényben részesités, hatranykompenzaléd juttatdsok, szolgdltatdsok az
ellatérendszerek keretein beliil.




Bursa Hungarica tanulmanyi 6sztondij program, telepiilési tdamogatasok rendszere.

4-4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
€16 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési

igényi és beilleszkedési,

tanuldasi,

magatartasi

nehézséggel kiizdd

gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas
teleptilésen talalhato fejleszt6 programokra valé eljutas mddja, lehetdségei;

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli évodas gyermekek aranya az o6vodas
gyermekeken beliil a 2018-as 41,67 %-1dl 2023-ra 2,9 %-ra, azaz 20 f6rél 2 fére csokkent.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzeti helyzeti 6vodas
(gyogypedagagiai o6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) szama (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken belul (TS
092) 093)
F6 F6 %
2018 48 20 41,67
2019 50 0 0,00
2020 68 3 4,41
2021 66 12 18,18
2022 69 1,45
2023 69 2,90

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2023 | ———

2022 | ——

2021




Az altalanos iskolai tanulok kézott nagyjabdl allando, 5 % kortili a hatranyos helyzetiiek

aranya.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok

Altalanos iskolai tanulék
szama a nappali

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulék
szama (gyogypedagodgiai

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzetii
tanuldk ardnya az

Ev oktatasban oktatassal egyiitt) aItaI’anos |skgla|
(TS 094) tanuldkon belul (TS
095)
F6 F6 %

2018 n.a. 44 30,14

2019 n.a. 1 0,70

2020 n.a. 5 3,52

2021 n.a. 7 5,11

2022 n.a. 1 0,69

2023 n.a. 8 5,37

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

altalanos iskolai tanulékon belil

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék aranya az

202




A telepiilés nem rendelkezik kozépfoku oktatdst nytjto intézménnyel.

r o r I r I r r
4-4. ) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a
P . " r
kozépszintii oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és halmozottan L el oty Hatranyos és [T &
halmozottan halmozottan hatranyos helyzetii Ry osgel et halmozottan ozt
e it @ . . 1 x szakkozépiskolai tanulok e , | hatranyos helyzeti
hatranyos hatranyos helyzett szakkozépiskolai tanulok és és hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii tanulok
i ( ' 4 atranyos helyzett szakiskolai . L szakgimnaziumi e
Ev helyzeti tanul6k ardnya a L belvzetiiszakitiola: szaklskol’z’u és Y ke aranyaa
gimnaziumi gimnaziumi &3 készségfejleszté iskolai G s szakgimnaziumi
7 2 . égfejl 6 iskolai 1ok Py . (TS 100) n o
tanuldk tanulékon beliil (TS | li oktatash ardnyaa tanulok tanul6kon beliil
szama (TS 097) ?;:l:;;) nappali oltatasban szamahoz viszonyitva (TS 101)
096) (TS 099)
F6 % Fé % % %
2018 o na. o n.a. o n.a.
2019 o na. o na. o na.
2020 o na. o na. o na.
2021 o na. na. na. na. na.
2022 o na. na. na. na. na.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama 2018-
2021 kozott nétt, mig a megallapitott halmozottan hatranyos helyzett gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek magas szdma a 2023-as évben a legmagasabb az elmult 6 évet

vizsgalva.
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott halmozottan
Megallapitott hatranyos helyzetli | hatranyos helyzetii gyermekek és
gyermekek és nagykoruva valt nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS 114) szama
(TS 113)

fé fé
2018 73
2019 45
2020 12 33
2021 26 54
2022 0 89




2023 7 93

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 113)

b) akoézneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen 1 6voda miikodik, 3 csoporttal, jelenleg 69 f6 létszammal.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

(OrETEY Ovodai Ovodai Ovodaba Ovodai Gyogypeda- , X
, i gyermekcso AP ey B . a N Egy 6vodai
3-6 éves koru fér y beirt gyogypedago- gogiai
portok . - L. . gyermekcsoportra
gyermekek o szama tasi helyek gyermekek giai oktatasban >
X szama - z - " " 2 - juté gyermekek
Ev szama Savpeda (gyogypedagogi szama szama gyermekcso- részesiilé X S o80)
8y iypiai % | ai neveléssel (gyogypeda- (gyogypeda- portok szama | 6vodas gyermekek| gzamallSbeo
31, egyiitt) (TS gogiai gogiai (TS szama az,
neveléssel ] o] 36 . .
egyiitt (TS 090) nev 086) integraltan oktatott]
085) egyiitt) (TS egyiitt) (TS SNI gyermekek
088) 087) nélkiil (TS og1)
6 db db db 6 db 6 6
2018 n.a. 2 50 1 48 o o 24
2019 n.a. 2 60 1 50 [ 25
2020 na. 2 60 1 68 o 0 34
2021 n.a. 3 75 1 66 o 22
2022 n.a. 3 75 1 69 o 23
2023 n.a. 3 75 1 69 ) o 23
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydijtés

Ovodai féréhelyek

2023
2022

2021

-,




Egy 6vodai csoportra atlagosan 23 gyermek jut.

A Pélyi Petéfi Sandor Tagiskola a Hevesi Tankertilet illetékességébe tartozik, a 8 altalanos
iskolai osztdly gydgypedagogiai oktatds nélkiili. A mas telepiilésrél bejaro tanuldk aranya

csokken.
4-4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek
AEzElEEIEGE A;;?(ljlrelu?s Egy altalanos Mas
iskolai Az altalanos feladat- 8y iskolai telepiilésroél
osztalyok iskolai s ; . bejaro
, , ellatasi osztalyra juto e 12
szama a osztalyok helvek canulék altalanos
gyogypedago szama (a J a : iskolai
.. . - szama szama a nappali \
. giai gyogypedagogi (gyogypeda oktatisban tanulok
Tanév oktatasban | ai oktatassal gyg fgil;i e aranya a
(a nap el S oktatassal | oktatassal egyiitt) napPah
oktatasban) (TS 081) egyiitt) (TS 082) oktatasban
TS 080 TS 08
(TS 080) e (TS 084)
db db db f6 %
2018 0 8 1 18,25 17,81
2019 0 8 1 17,88 18,88
2020 0 8 1 17,75 18,31
2021 0 8 1 17,13 16,06
2022 0 8 1 18,00 17,36
2023 0 8 1 18,63 15,44

Forras: TelR, KSH Tstar




ALTALANOS ISKOLAK ADATAI -
GYOGYPEDAGOGIA

R,
O
R,

= =
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
E Gyogypedagodgiai osztalyok szama

E Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

= Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal
egyutt)

A pélyi altalanos iskola nyolcadik évfolyamat évente nagyjabol 18-20 gyermek fejezi be
eredményesen.

4-4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
. oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2018 19
2019 19
2020 23
2021 20
2022 17
2023 18

Forras: TelR, KSH Tstar



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék szama
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c) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Nem tapasztalhato.
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;
Tanulmanyi versenyeken valo részvétel, de az elemzéshez nem &ll rendelkezésre elég
informdcio.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

A telepiilésen, illetve szlikebb kornyezetében nem relevans a Biztos Kezdet Gyerekhaz,
illetve tanoda szolgaltatds. Sztinidei étkezést igénybevevék szama az utdbbi 2 évben 46 f6.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda . .
. . P Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat | szolgaltatast otz . 2
gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen | rendszeresen ) } . el
. . I v szolgaltatast részesilo
, igénybe vevé | igénybe vevo o . a
Ev ermekek T Al igénybe vev6 | gyermekek szama
gy ) ) kiskoruak szama (TS 112)
szama szama
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 18
2019 n.a. n.a. n.a. 27
2020 n.a. n.a. n.a. 43
2021 n.a. n.a. n.a. 43
2022 n.a. n.a. n.a. 21
2023 n.a. n.a. n.a. 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

cN



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata
soran telepiilésiinkon

beazonositott
problémak

fejlesztésilehetéségek

Egészségvédelem, egészségtudatos
életvitel, a megel6zésre vonatkozo
ismeretek hidnya

Oktatds-nevelés minden szintjén, évodatol-
fels6bb oktatasi intézményekig
egészségvédelmi programok
megvaldsitasanak 6sztonzése, valamint az
iskolaskoru gyermekek részére
sporttevékenységre a jelenlegi tornaszoba
helyett egy @j tornaterem jelenthet
megoldast.

A gyermekek feliigyelet nélkdili
csatangoldsa, sziil6k sikertelen munkaidé
Osszehangolasa

Polgarérség jarérozése tobb alkalommal

A csalad miikodését zavaro és akadalyozo
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hianyabdl adodo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidés programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
miikodtetése.

Telepiilésiinkon kiviili kikapcsolédashoz
ovodai/iskolai osztalylétszam miatt sziikség
volna még egy Falubuszra.

Erzelmi, és testi bantalmazdsok
el6fordulasa.

A jelzérendszer hatékony miikodtetése, a

kornyezet, elsésorban a pedagogusok
észrevételeinek azonnali tovabbitdsa az
illetékesek (Gyermekjoléti Szolgalat,

Védons, Jegyzl) felé.

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége




5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A nék ardnya a nyilvantartott allaskeresék korében jellemzéen dupldja a férfiakénal. A
munkanélkiili nék aranya a 2018-as 7,16 %-rdl 2022-re 13,06 %-ra nétt, majd 2023-ra 7,06
%-ra esett vissza.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 4,48 7,16 5,82%
2019 3,15 9,49 6,32%
2020 5,18 12,92 9,05%
2021 4,52 10,88 7,70%
2022 5,66 13,06 9,36%
2023 5,91 7,06 6,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00

10,00

8,00
6,00
4,0
- B I
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

M Férfiak aranya B NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)



2018-ban a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 18o napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya tobb, mint 42 % volt. Ez az arany 2023-ra 48 %-ra folé nétt. A nék
aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil jellemzéen magasabb a
férfiakénal. Ez az ardny 2023-ra is magas, majd 65 %-os, bar csokkend tendenciat mutat.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval

azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt . N 6k a’é“Ya ’a 180 nip?n tﬂli“
, et p nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) 058)
% %
2018 42,86 58,33
2019 54,24 75
2020 52,38 70,45
2021 49,28 76,47
2022 54,88 73,33
2023 48,28 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B NGk aranya a 180 napon tul regisztaltak kozott M 180 napnal régebb ota regisztralt



"oz

2023-ban a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama majdnem megyezik a 2018-as
szamadattal, a nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama a 2023. évben o 6 volt.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllyaptartott”paly'a et
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 053)

f6 Fé
2018 56 7
2019 59 6
2020 84 4
2021 69 4
2022 82 1
2023 58 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeres6k

2023
20 ———————————————————————
2021 [ ———————————————————
2020 [ —————————————————————————————
2019 [ ————
2018 [ —
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

b)ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem ismert.



c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet&ségei

A munkaerdpiacon az alacsony végzettségli n6k nehezebben kapnak munkat, ezért
egyrészt a kozfoglalkoztatdsban, masrészt pedig betanitott munkasként helyezkednek el
a jaszsagban valamelyik munkasjaratot biztosito gyarban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat célja, hogy a telepiilésen ne valésuljon meg a hatranyos
megkiilonboztetés. A foglalkoztatds teriiletén az oOnkormdanyzathoz, vagy az
onkormanyzattal szemben bejelentés az elmult évek alatt nem érkezett.

52 A munkaerd-piaci és csaldadi feladatok Osszeegyeztetését segitod
szolgaltatasok (pl. bolcs6édei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek,
fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A védondi dllashelyek szama nagyjabdl allandd, azonban a gyermekek szamanak
novekedése az egy véddndre jutd atlagos gyermekszam novekedését vonja maga utan.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
l,BeTOItOtt VEdanI 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
cllERRlE Eeline ermekek szama védiéndénként

Ev (TS 109) gy

db fé6 f6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0




5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
é bo6lcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

O O O O O R R R R R R

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Mikod6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek m Onkormadnyzati bélcsddébe beirtak szama

Bolesode hidnydban nem relevans



5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsé6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
ﬁ“l;‘l’(d‘_’ Munka- “:“l;‘,’c‘lli" Csald | Mikodé Mini d]Y[“k°' (.].3 °1°S°)dbebier )
helyi helyi | ecs | di mini |béles6de- | o gyermekek
) biilczzi- bolcs6dé-be dei bolcsé- bolcs6- [be beirt béless- gyszéma
L7 dei beirt féréhel débe dei gyerekek dei (TS 120)
féréhe- gyerekek ek Y| beirt féréhe- |szama (TS féréhe-
Ivek szama (TS szama | BYeTe lyek  [123) Ivek
sza’rstlla (TS 122 (TS 125) Lene R szzma (TS 124)
126) % | szama (TS 127) 4
(TS 121)
db Fé db Fé db F6 db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A teleptilésen az anya- és gyermekgondozasi feladatokat a Pély védénéi szolgdlat latja
el.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

A jegyz6, mint csaladvédelmi koordindcioért felel8s szerv a hozzatartozok kozotti ergszak
bantalmazottjait és bantalmazoit kérésre meghallgatja. A jogszabaly nyujtotta feladatkéron
tul azonban nem 4ll rendelkezésre a feladat elvégzéséhez képzett szakember. A jegyz6 és a
Hevesi Gyermekjoléti és Gondozasi Kozpont szakemberei szoros egyiittmiikodésben
probaljak segiteni a bantalmazottakat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A telepiilésen és annak vonzaskorzetében nem miikodnek otthont nyujtéd ellatasok, csak
megyei szinten megoldott.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Pély kozségben a nék jelentbs szerepet toltenek be a kozéletben. Vezetd szerepet vallalnak
a telepiilés vezetésében valasztott tisztségvisel6ként, képvisel6ként, bizottsagok tagjaiként,
intézmények vezetGjeként; a kozigazgatasban jegyzéként, a polgarmesteri hivatal
tgyintézdjeként. Szerepvallalasuk mértékét a kompetencia és elhivatottsag hatarozza meg,
csakagy, mint férfi tarsaikét. A helyi lakossdg néi tagjaival szemben hatranyos
megkiilonboztetés nem tapasztalhato.

5.7A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Teleptilésiinkon a néket fokozottan érinté rendszerszint(i tarsadalmi problémak nem
tapasztalhatok.



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata
soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Munkanélkilli nék szdma még
mindig magasabb, mint a férfiaké, a helyben
lévé munkahelyek hidnya, féleg a nék altal
végezheté munkalehetéségek

Specialis képzési programok inditasa a
Munkatigyi Kézpont bevonasaval.
Tavmunka, otthon végezhet6
munkalehetdségek felkutatdsa

GYES-en 1évd kismamak, valamint
gyermekiiket egyediil nevel6 anyak
maganyérzetének kialakulasanak veszélye

Szabadidés-programok szervezése, baba-
mama klub folyamatos fenntartasa,
ko6zosségi programok szervezése,
jatszoterek, mint k6zosségi terek
fejlesztése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6éskora népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi

helyzete, demografiai trendek stb.)

2018 oOta a 65 év feletti dllando lakosok szama el6bb emelkedést, majd 2022-t8l az idészak
végéig csokkenést mutat, mig a 0-14 éves kord dllandd lakosok szama lasst emelkedést

mutat.
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 ev felettf aIIango 0-14 éves koru allando Oregedési index
, lakosok szama (f6) ! P
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) %
i (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2018 228 271 84,13%
2019 235 263 89,35%
2020 237 261 90,80%
2021 239 267 89,51%
2022 231 276 83,70%
2023 221 275 80,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)




A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilé pélyi lakosok
kozott jellemzéen magasabb a nék aranya a férfiakéhoz képest. A 2018 és 2023 kozotti,
vizsgalt idészakban atlagosan majd 50 % f6l6tti ez az arany a nék javara. A nyugdijasok
Osszesitett szamat tekintve latjuk, hogy a nyugdijasok szama az id&szak végéig 2019-évtdl
fokozatos csokkenést mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’ek’ban és ’egyelz . jarad’eklban és legyel'o. ) S rralee
jarandosdagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 131 190 321
2019 141 196 337
2020 129 191 320
2021 124 185 309
2022 115 178 293
2023 113 168 281

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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A telepiilésen évente megkozelitSleg 3 f6 férfi részestil életkoron alapulo ellatdsban. Ugyanez
az adat a ndékre vonatkozoan sajnos nem all rendelkezésre. Idéskoruak jaradékaban
részesitettek havi atlagos szama a rendelkezésre all6 adatok alapjan a vizsgalt években 3 6

alatt volt.
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok
Eletkoron ¢ Ozvegyi és . ., e
alapulo6 letkor(fn Oregségi Oregségi sziil6i Ozve._g),fll' ©s .I,d oslfm:uak
ellatasban alya[r)ulo nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban szul,('n ]a}rade,kaban
Ev részesiilé ellatasban részesiilé részesiilé részesiilé nyugdijban részesitettek
férfiak részesiilé férfiak nék szama | férfiak szama | Tészesilénék | havi atlagos
—— nék szama széama (TS (TS o70) (TS o) szama (TS 072) | szama (f6) (TS
(TS 067) M) 069) 134)
2018 2 o 94 134 1 16 2
2019 3 o 103 141 1 15 2
2020 3 o 93 139 o 13 2
2021 3 o 89 136 o 14 3




2022

85

131

13

2023

81

126

10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az alabbi tablazat a nyilvantartott dlldskeres6k szamat mutatja az allaskeresék kor szerinti
megoszlasa alapjan a 2018 és 2023 kozotti idészakban. A 61 éves vagy afeletti
munkanélkiiliek szadma jellemz6en magasabb a tébbi korcsoportba tartozé munkanélkiiliek
szamatol. Kor alapjan a munkanélkilliek megoszlasa aranyosnak tekinthetd. Nincs
jelent6s eltolodas egyik korcsoport terhére sem a munkanélkiiliség tekintetében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott B 3
alliskeresék v 201 2019 2020 2021 2022 2023
szama Osszesen
F6 Osszesen 56 59 84 69 82 58
Fo 6 8 12 1
41-45 év (TS o 4
042) % 10,71% 13,56% 14,29% 15,94% 10,98% 6,90%
Fo6 4 6 12 8
46-50 év (TS > °
043) % 7,14% 5,08% 10,71% 8,70% 14,63% 13,79%
Fé 6 6 6 6 6 10
51-55 év (TS
044) % 10,71% 10,17% 7,14% 8,70% 7,32% 17,24%
Fé 7 10 u 9 1 7
56-60 év (TS
045) % 12,50% 16,95% 13,10% 13,04% 13,41% 12,07%
61 éves, vagy F§ 14 10 9 7 14 12
afeletti (TS o 0 o o 0 ® 20,69
046) % 25,00% 16,95% 10,71% 10,14% 17,07% %

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

b) tevékenyidéskor, élethosszig tartoé tanulds, iddsek, nyugdijasok



foglalkoztatasanak lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Jelenleg nincsenek ilyen programok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nem tapasztalhato.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

A telepiilésen él6 65 év feletti lakossdg szama a vizsgdlt idSintervallumban 230 f6lott
stagndlt. A hazi segitségnyuqjtasban részesiilék szama nagyjabol 5 f6, a szocidlis

étkeztetésben részesiil6k szama 2017-2021 idészakban szinte azonos (40 f6 korili), mig

2022-ben 53 6.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

jaradékban és egyéb

jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 | jarandésagban részesiil6 nék SR LD
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 131 190 321
2019 141 196 337
2020 129 191 320
2021 124 185 309
2022 115 178 293
2023 113 168 281

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama
Nappali o
. . . cox . Szocialis
65 év feletti lakossag | ellatasban Hazi , zocl ,'
. . vl e étkeztetésben
szama részesiil6 | segitségnyujtasban részesiilk
Ev (férfiak TS 026, idoskoruak | részesiil6k szama szima
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 f6é f6é
2018 228 0 6 40
2019 235 0 2 37
2020 237 0 5 37
2021 239 0 8 39
2022 231 0 6 53
2023 221 0 5 56
Forras: TelR,
KSH Tstar
Ellatasok
60
s0
40
30 | ‘ ‘
20 ‘ ‘
10 & -
A o B o «
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Nappali ellatds  ® Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Telepiilésiinkon az id6s ember szamara is, a kozmiivel6dés teriiletén konyvtari ellatas
biztositott, ahol ingyenes internet hozzaférés talalhaté. Elektronikusan az 6nkormanyzat
hivatalos honlapjarol, a https://pély.hu honlaprol is sok hasznos informaciot szerezhetnek
az idés emberek



c) id6ések informatikai jartassaga;
Informatikai ismereteik nincsenek.
d) a generaciok kozotti programok.

Nem jellemzé.

6.4 Az idbseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo
programok a telepiilésen

Pély kozségben az idések sajatos igényeit kielégité programok nincsenek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Telepiilésiinkon is az orszagos szinten megjelend, tarsadalmi szint problémdk jelennek
meg: alacsony nyugdij, lakhatdssal kapcsolat problémak, energetikai szempontbdl
korszerttlen otthonok, elmaganyosodas. A nehéz anyagi helyzetben levé id6sek segélyezési
tipusu telepiilési tamogatdsért a Pélyi K6z6s Onkormdanyzati Hivatalhoz, tandcsadasért a
Hevesi Gyermekjoléti és Gondozasi Kézponthoz tudnak fordulni.

Az idSsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata
soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Személyre szabott orvosi kivizsgalasok,
szlirévizsgalatok népszertsitése, a

A célcsoportnal egészségi problémak szlir6vizsgalatokra valo eljutas
halmozottan jelennek meg népszerusitése, prevencios
programokon  valo  részvétel
segitése, szlirévizsgalatok népszer(isitése

Egyediil él6k elmaganyosoddsa Ko6z0sségi életbe vald bevonas, programok
szervezése

A helyi kmb-vel, polgarér egyestilettel
torténd allando kapcsolattartds; a
Bilinelkovet6k szamara leginkdbb meglévo koztéri kamera- rendszer
veszélyeztetett korosztaly felhaszndldsa, esetleges bévitése.

A veszély esetén riaszthatok
elérhet6ségének kozhirré tétele.
Nyugdijasokat érint6 kérdésekben Irott, helyi tjsagban tajékoztato résziikre.
tajékoztatasok

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége




7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoéi, sajatos

problémai

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama a 2018-as 48 f6rél
2023-1a 43 fére csokkent.

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasaiban

Megvaltozott munkaképességi

Ev , et , Y g személyek ellatasaiban Osszesen
részesul6k szama - Férfiak (TS , o . 4
részesiil6k szama - N6k (TS 062)
061)
2018 20 28 48
2019 18 27 45
2020 21 26 47
2021 20 22 42
2022 17 22 39
2023 20 23 43

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2019 2020

B Férfiak

2021 2022

B N6k

2023

Teleptilésiinkon nincs fogyatékkal él6k szamara nappali ellatas.




7.1.2. szamu tabldzat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 o
2020 o
2021 o
2022 o
2023 o

Nappali ellatasban részesiilok (f6)

O O O O O Kk K, Rk Rk Rk Rk

2018 2019 2020 2021 2022 2023

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Nincs informdcio.

b) munkavéllalast segitd lehet6ségek;
Nincs informacid.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Nincs informacid.
d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Sziikség esetén a Gyermekjoléti Intézmény csalddgondozoja igénybe vehetd,
valamint a hdzi segitségnyujtds intézménye is.



7.2 Fogyatékkal ¢él6 pénzbeli és természetbeni ellatasa,

kedvezményei

személyek

A szocidlis ellatasokat igénybe vevék kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgydgyellatasban részesiilék korében, de hiteles
statisztikai adat, kimutatds ezen vonatkozasban nincs. A fogyatékkal él6 személyek
szamara kilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményt az 6nkormdanyzat nem
nyujt, és erre az ellatdsra vonatkozd helyi rendeletiink nincs. Az esélyegyenléségi terv ezen
célcsoportja dllami ellatasban részesiil.

7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A telepiilésen a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nem
jellemzdek.

7.5A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

tele

tlésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési
lehetéségek

Nincsenek pontos adataink a fogyatékkal
élékrél, nincs ilyen jellegti adatgytijtés.

Adatgytijtés

Foglalkoztatasi lehetdségek hianya

Megvizsgalni annak lehetdségét, hogy a
célcsoport részére helyben megvalosithato
lenne-e a foglalkoztatdsuk

Kozépiiletek akadalymentesitése nem
mindeniitt megoldott (Kmb.iroda, Idések
Klubja, Kényvtar)

Fizikai akadalymentesités

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintti megallapitasok

beazonositott
problémak

fejlesztési lehetdségek




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdazi, karitativ szervezeti
szolgaltatdo és érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése
(kozfeladatot ellatdé szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek
szama, partnerségi megallapoddsok szama);

A civil szervezetek rugalmasan és gyorsan tudnak reagdlni az ujszer(i problémadkra és
kihivasokra. Pélyen az aldbbi civil szervezetek segitik és tamogatjak a helyi kozosséget:

Pély Kozségért Egyesiilet

Pélyi Szabadidé és Didksport Egyesiilet
Pélyi Polgarér Egyestilet

Pélyi Gazdakor

»liszavirag” Nyugdijas Klub

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi Onkormadnyzati, egyhazi, civil szektor és
gazdasagi szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

Az Onkormanyzat évek 6ta aktivan tdmogatja a civil szervezeteket. Minden évben
meghirdetésre keril a ,,Civil szervezetek tdmogatdsa” cimi palyazat, melynek keretében
az egyesiiletek, alapitvanyok az Onkormanyzat éves koltségvetésébél meghatarozott
keretosszeg erejéig kilonbozé szakmai programok megvaldsitasdhoz kérhetnek
pénzbeli vagy természetbeni tdmogatast.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Hevesi Kistérség Tobbcéld Tarsulds, Keretmegdllapodas (Heves Megyei Onkormanyzat)
csaladsegité és gyermekjoléti feladatok ellatdsa, Tiszamenti Kistérségi Teriilet és
Gazdasagfejlesztési Tarsulas, Régio-Kom Térségi Kommunalis Szolgaltaté Tarsulds, Tisza-
tavi Tertiletfejlesztési Onkormdanyzati Tarsulds, Nevelési-, Oktatdsi Intézményfenntarto
Onkormanyzati Tarsulds, Ivoviz mindségének javitisa KEOP 1.3.0 palyazathoz
Onkormanyzati Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

Nem jellemz6
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nem jellemz6

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem jellemz6




| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot,
valamint a hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos
modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF
az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak fejlesztési lehetéségek
beazonositasa rovid meghatarozasa rovid cimmel
megnevezéssel
Egészségvédelem, kiilonos
tekintettel a droggal kapcsolatos A drogfogyasztas veszélyeire
ismeretekre, az azok megel6zésére | torténé felhivas, ismeretbdvités,
vonatkozo ismeretek hla'nya'nak hangs{llyt fektetve a megelézésre_
A mélysze- megsziintetése, amely jellemzd6en a
. mélyszegénység-ben él6kre jellemz6.
génységben e ;
o= Nagyobb  kozosséget  vonzo
élok és/vagy . o iy . . ot
a1 A célcsoportot célzo szabadidds, | események szervezése, palyazati
romak

kulturalis programok hidnya lehet6ségek  felkutatasa, civil
szervezetek bevondasa

Magas azok szama, akik nem Munkatiigyi Kirendeltséggel
bejelentett munkahellyel egyuttmiikodés, kikozvetités
rendelkeznek. lehetdsége




Egészségvédelem, egészségtudatos
életvitel, a megel6zésre vonatkozd

Oktatas-nevelés minden szintjén,
ovodatol- felsébb oktatasi
intézményekig egészségvédelmi
programok megvaldsitasanak
Osztonzése, valamint az iskolds-
kort gyermekek részére

Gyermekek ismeretek hianya sport-tevékenységre a jelenlegi
tornaszoba helyett egy 4j
tornaterem jelenthet megoldast.

A gyermekek feliigyelet nélkdli Polgarérség jarérozése tobb
csatangoldsa, sziil6k sikertelen alkalommal
munkaidé 6sszehangoldsa
A csaldd mikodését zavaréd és | Szabadidds programok szervezése,
akadalyoz6 okok koziil a csalddok | biztonsagos, kulturdlt szinterek
anyagi, csaldad szétesésébdl, a | mikodtetése.
nevelés, gondozads, torédés, szeretet | Telepiiléstinkon kiviili
hidnyabol adodo veszélyeztetettség | kikapcsolddashoz 6vodai/iskolai
megemelkedett. osztdlylétszam miatt sziikség
Gyermekek : . Falub
volna még egy Falubuszra.
A jelzérendszer hatékony
miuikodtetése, a kornyezet,
Erzelmi, és testi bantalmazasok els6ésorban a  pedagdgusok
el6fordulasa. észrevételeinek azonnali
tovabbitasa az illetékesek
(Gyermekjoléti Szolgalat, Védénd,
Jegyzd) felé.
Munkanélkiili n6k szama még Specidlis képzési programok
mindig magasabb, mint a férfiaké, a | inditasa a Munkatigyi K6zpont
helyben 1évé munkahelyek hidnya, | bevonasaval. Tavmunka, otthon
NG féleg a nék altal végezheto végezheté munkalehetdségek
o0k ey ,
munkalehetdségek felkutatdsa
Szabadid6s-programok
GYES-en lévd kismamak, valamint szervezése, baba-mama klub
gyermekiiket egyediil nevel$ anydk | folyamatos fenntartasa, kozosségi
maganyérzetének kialakuldsanak programok szervezése,
veszélye jatszdterek, mint kozosségi terek
fejlesztése
Személyre szabott orvosi
kivizsgaldsok,
Idések A célcsoportndl egészségi problémadk | szlirdvizsgalatok népszer(sitése, a

halmozottan jelennek meg

szlir6vizsgalatokra valé eljutas
népszerusitése, prevencios
programokon  valo  részvétel

segitése, sztir6vizsgalatok
népszerusitése

Egyediil él6k elmaganyosoddsa

Ko6z06sségi életbe valo bevonas,
programok szervezése

Biinelkovet6k szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

A helyi kmb-vel, polgarér
egyestilettel torténd allando
kapcsolattartas; a meglévé
koztéri kamera- rendszer
felhaszndldsa, esetleges

bdvitése.




A veszély esetén riaszthatok
elérhetéségének kozhirré tétele.

Nyugdijasokat érint6 kérdésekben Irott, helyi ujsdgban tajékoztat6

tajékoztatasok résziikre.
Nincsenek pontos adataink a Adatgytjtés
fogyatékkal él6krdl, nincs ilyen

jellegli adatgytjtés.

Megvizsgalni annak lehet6ségét,
Foglalkoztatasi lehetéségek hidnya | hogy a célcsoport részére helyben

Fogyatékkal megvaldsithato lenne-e a
élok foglalkoztatasuk
Kozépiiletek akadalymentesitése
nem mindeniitt megoldott Fizikai akaddlymentesités
(Kmb.iroda, Idések Klubja,
Konyvtar)
Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilés- - -
szint(
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk esélyegyenldsége er6sodik, és nem élnek
mélyszegénységben, valamint fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élokkel
folyamatos kapcsolattartasban legyiink.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, értelmi és érzelmi fejlédését eldsegito
oktatdsi, nevelési programok megvalositasat.

Folyamatosan odafigyeltink az idések élethelyzet valtozasaira, hogy sziikség esetén azonnal
segitd jobbot tudjunk nydjtani szamukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl6-bandasmodot, esélyegyenlséget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k és csaladjaik felmeriil§ problémainak
fontossdgara, és a kirekesztettség érzet csokkentésére.



2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G
Intézkedés |Az intézkedés cime, megnevezése A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel elérni kivant cél A célkitlizés 6sszhangja egyéb A cél kapesoloddsa orszagos szakmapolitikai Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se
sorszama esélyegyenléségi probléma megnevezése stratégiai dokumentumokkal stratégidkhoz
I. A mélyszegénységben él8k és a romdk esélyegyenlésége
1 Nem bejelentett munkahellyel ~ Magas azoknak a szama, akik nem bejelentett Az aktiv koruak foglalkoztatdsanak javitdsa Koltségvetési rendelet Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia [Igények feltérképezése, a munkalehetdségek felkutatasa, k6zmunka lehetdségeinek |Polgdrmester, munkaiigyi kézpont
rendelkezdék szdma magas munkahellyel rendelkeznek 2030 Uj Roma Stratégia (2019-2030) feltarasa az alabbi szerepl6k bevonasaval: Hevesi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi munkatdrsa
Osztalya, civil szervezetek, Hevesi Gyermekjoléti és Gondozasi Kézpont,
Onkormanyzat Kz6s Hivatala
2 Kulturdlis, szabadidés programok a célcsoportot célzé szabadidés, kulturdlis programok A célcsoport és a lakossdg bevondsa a kozosségi Koltségvetési rendelet, 16/2020. Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozasi Stratégia Nagyobb kozosséget vonzo események szervezése, palydzati lehetdségek Polgdrmester, 6nkormdnyzati hivatal
szervezése hidnya programokba, ezzel a szabadid6 értelmes, hasznos eltoltése rendelet 2030 Uj Roma Stratégia (2019-2030) felkutatasa, civil szervezetek bevondsa, ezzel a szabadidé értelmes eltoltésének ugyintézdje, sportegyesiilet vezetSje
segitése
3 Drogfogyasztas veszélyei Egészségvédelem, kiilonos tekintettel a droggal A drogfogyasztas veszélyeire torténé felhivas, Koltségvetési rendelet Sajnos orszdgos stratégiai program jelenleg nincs. Ismeretterjeszt férum életre hivasa, szakember el6adasaval. Polgdrmester, polgdrérség, kmb.,

kapcsolatos ismeretekre, az azok megel6ézésére
vonatkozd ismeretek hidnydnak megsziintetése, amely
jellemz8en a mélyszegénységben élékre jellemzd.

ismeretbdvités, hangsulyt fektetve a megel6zésre.

haziorvos

I1. A gyermekek esélyegyenl8sége

1

Kevesebb gyerek legyen az utcan

A gyermekek feliigyelet nélkiili csatangoldsa, sziil6k
sikertelen munkaidé Gsszehangolasa

A gyermekek védelme érdekében cskkenjen a feliigyelet
nélkiil utan csellengd gyermeke szama

Koltségvetési rendelet

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia
2030 ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Polgdrdérség jarérozésének 6sztonzése, rendérségi jelenlét novelése.

Polgdrmester, polgdrérség, kmb.

2 A csalad mikodését zavard Csaladok anyagi, csaldd szétesésébdl, a nevelés, A veszélyeztetett gyermekek szamdanak csokkentése Koltségvetési rendelet, 16/2020. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Szabadidds programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek mikodtetése.  Polgdrmester, 6nkormanyzati hivatal
és/vagy akadalyozo okok miatti  |gondozas, torédés, szeretet hidnyabol adodo (XI1.28.) 6nk.rend. 2030 Nemzeti Ifjuisdgi Stratégia (2009-2024) Telepiilésen kiviili kikapcsolodashoz 6vodai/iskolai osztalylétszam miatt sziikség  |tigyintézdje, sportegyesiilet vezetdje,
veszélyeztetettség csokkentése  |veszélyeztetettség megemelkedett. ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia volna még egy Falubuszra. 6voda és altaldnos iskola vezetdje

(2007-2032)

3 Erzelmi, és testi bantalmazasok |Csalddon beliili erészak sok esetben feltaratlan marad, a/Erzelmi, és testi bintalmazasok el6fordulasanak Koltségvetési rendelet Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia A jelzérendszer hatékony miikodtetése, a kérnyezet, elsésorban a pedagégusok Onkormanyzati hivatal jegyzéje,

el6fordulasanak csokkentése bantalmazott személy eltitkolja a torténéseket csokkentése 2030 ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti észrevételeinek azonnali tovabbitdsa az illetékesek (Gyermekjoléti Szolgdlat, gyermekjoléti szolgalat munkatarsa,
Stratégia (2007-2032) Védosné, Jegyzd) felé. héziorvos, védénd, dvoda és az
altaldnos iskola vezetdje

4 Egészségvédelmi programok az  Egészségvédelem, egészségtudatos életvitel, a Széles korben ismertté és elfogadotta valjanak az Koltségvetési rendelet Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Igényfelmérés, lehetdségek, hiteles személyiségek felkutatasa, felvilagosito, Polgarmester, 6nkormanyzati hivatal

oktatdsban

megel6zésre vonatkozo ismeretek hidnya

egészséges taplalkozds és mozgds, sport pozitiv hatdsai, a
gyermek megismerjék és hosszu tavon elfogadjik és
kovessék az egészséges életmoddal kapcsolatos
ismereteket.

2030 Nemzeti Ifjisdgi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Osztonzése, taplalkozasi utmutatds.

tajékoztatd interaktiv el6addsok, bemutatok tartdsa a gyermekek tevékeny
kozremikodésével. Egytittmiikodés a nevelési-oktatasi Intézménnyel, sziilék
felvilagositdsa, egészségnap, sportnap szervezése. Mozgasos tevékenységek

ugyintézdje, sportegyesiilet vezetdje,
6voda és altalanos iskola vezetdje,
vallalkozok

I11. A nék esélyegyenl8sége

1

Munkanélkiiliség csokkentése,
helyben 1évé munkahelyek
hidnya

Munkanélkiili nék szama még mindig magasabb, mint a
férfiaké

Munkanélkiili nék szdmanak csokkentése

Koltségvetési rendelet

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkoztatdsi
Stratégia 2030

Specidlis képzési programok inditdsa Munkatigyi K6zpont bevonaséval, valamint
tavmunka, otthon végezhet$ munkalehetdségek felkutatasa

Onkormanyzati hivatal {igyintézéje,
polgarmester

Ko6z0sségi programok szervezése

GYES-en 1év6 kismamadk, valamint gyermekiiket
egyediil nevel$ anydk maganyérzete kialakuldsanak
veszélye.

Az anydk elszigetel6désének csokkentése, tarsadalmi
kapcsolatok kiéptilésének eldsegitése.

Koltségvetési rendelet

A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a
tarsadalomban (2021-2030)

segitség a sziir6vizsgalatokra valo eljutashoz

Prevencids programokon valo részvétel segitése, szlir6vizsgalatok szervezése,

Polgdrmester, 6nkormdnyzati hivatal
igyintézdje, gyermekjoléti szolgalat
munkatdrsa

IV. Az idések esélyegyenl8sége

1

Egyediil é16k elmaganyosodasa

A lakossag eloregedése

Az egyediillét, az 6nmagukra maradds érzetének
csokkentése

Koltségvetési rendelet, 16/2020.
(XI1.28.) 6nk.rend.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 A nék szerepének erdsitése a csalddban és a
tarsadalomban (2021-2030) 1ddsiigyi Nemzeti
Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

motivédldsa a részvételre

Iddsek részére szabadidds programok, tevékenységek megszervezése, id6sek

Polgarmester, nyugdijas klub vezetdje,
6voda és altaldnos iskola vezetdje

Nyugdijasok tdjékoztatasa

Kevés informdcio jut el az ket érint6 kérdésekben

T4jékoztatdsuk a fontosabb helyi és orszagos eseményekrdl

Koltségvetési rendelet

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozasi Stratégia
2030 A nék szerepének erdsitése a csalddban és a
tarsadalomban (2021-2030) Idéstigyi Nemzeti

Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Megvaldsitas az évente megjelend helyi ujsagban

Polgdrmester

Az egészségligyi problémdk
halmozott megjelenése

Egészségligyi allapot-romlds megel6zése

Eletmingségiik minél tovabbi fenntartasinak elérése

Koltségvetési rendelet

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia
2030 A nék szerepének erdsitése a csalddban és a
tarsadalomban (2021-2030) 1ddstigyi Nemzeti
Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Személyre szabott orvosi kivizsgaldsok, szlir6vizsgdlatok népszerdsitése, segitése

Polgdrmester

Blinmegel6zés az id8sek korében

BtinelkovetSk szamdra leginkabb veszélyeztetett
korosztaly

A btincselekmények szamdnak megel6zése és csokkenése
az érintett célcsoportban

Koltségvetési rendelet, 16/2020.
(XII.28.) 6nk.rend., Heves Megyei
Rendér-fékapitanysaggal kotott
megallapodas

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 Id4siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)

A helyi kmb.-vel, polgdrér egyestilettel torténd
koztéri kamerarendszer felhaszndldsa, esetleges bévitése. A veszély esetén
riaszthatdk elérhetéségének kozhirré tétele

allandoé kapcsolattartds, a meglévd

Polgarmester, korzeti megbizott,
polgardr egyesiilet vezetdje, nyugdijas
klub vezetdje, haziorvos, csalddsegitd
szolgdlat munkatarsa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1

Kozépiiletek akaddlymentesitése

Nem mindenhol megoldott (kmb. iroda, nyugdijas klub,
konyvtar)

A teljes 6nkormdnyzati intézményrendszer
"zokkendmentes" elérésének lehetésége

Koltségvetési rendelet

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-
2025)

/A még nem akaddlymentesitett intézmények fizikai akadalymentesitése

Polgarmester, 6nkormdnyzati
intézmények vezetdi, vallalkozok

2 Foglalkoztatdsi lehetségek Nincsenek helyben foglalkoztatasi lehetéségek. Foglalkoztatdsuk helyben torténé megolddsa Koltségvetési rendelet Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkoztatdsi Megvizsgdlni és lehet6ség szerint kialakitani résziikre a helyben foglalkoztatast. Polgdrmester, Hevesi Jarasi Hivatal
hidnya Stratégia 2030 Orszagos Fogyatékossagligyi Foglalkoztatasi Osztélya, Vallalkozok
Program (2015-2025)
3 Fogyatékkal él6krél adatgy(ijtés Nincsenek pontos adataik a fogyatékkal él6krol. ‘Adatbazis létrehozdsa - Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia Felmérés Polgdrmester

2030 Orszadgos Fogyatékossagligyi Program (2015-

2025)
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmadra feladatul adja és ellenérzi,
a teleptilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az &ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd
beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre
és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémdkra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasiban, a HEP IT megvaldosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozisok évenkénti
felillvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefiiggd problémak megyvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott tertileten kitlizétt célok megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszdmolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi Forum szdmdra.

Romadk/ mély-
szegénységbe
n él6k esély-
egyenlGségéve
1 foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élé6k Id6sek esély-

esély- egyenldségeével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport




A HEP Forum mitikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirél jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felels,

a teleptiilésen miikods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtisdért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl&ségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezé telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseli, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalodsulasat, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Foérum elsé {ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseléit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az oOnkormadnyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni



A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.
- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal eld6irt feladat-megosztds, egytittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.



4. Elfogadas modja és datuma

I. Pély Kozség Helyi Esélyegyenlbségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtértént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kivetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitertiik.

Il. Ezt kovetden a Pélyi Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot megvitatta és 151/2023. (X1.29.) szamu hatdrozataval elfogadia.

Csatolt melléklet:

1. szami melléklet: Pély Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 151/2023. (XL.20.)
szamu hatdrozatanak kivonata

Pély, 2023. november 29,

1y
Bak 24 Pérer
polgarmester




Pély Kozség Képviselo-testiilete
B4 3381 Pély, Fo utca 165.

B/ B (36) 469-9m

E-mail: hivatal@tpely.hu

KIVONAT

Pély Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

z023. november 2g-i lilésének jegyzdkonyvébol

A dontésben résztvevdk szama: 5 fo

Dontésbal kizart Snkormanyzati képviseld: nincs

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, o ellenszavazat, és o tartozkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

Pély Kozség Gnkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete tigy hatdrozott, hogy a 2023-2028 évekre szdld
Helyi Esélyegyenldségi Programot a melléklet szerinti tartalormmal elfogadja.

Hatdridd: azonnal
Felelds: polgdrmester

Pély, 2023. november 3o0.




5. Feliilvizsgalat médja és datuma

Pély Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 2023-2028 évekre szdlo Helyi
Esélyegyenldségi Programjat atrekintette, azt feliilvizsgilta.

A Helyi Esélyegyenldségi Programot - aktualizalt adattartalom mellett - érdemi médositas
nélkul elfogadta.

Csatolt melléklet:

1. szamu melléklet: Pély Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 175/2025.(X113.)
szamu onkormanyzati hatdrozat-kivonata

Pély, 2025, november 14.

Ba%ﬁﬁ;’

polgarmester




Paly Kizség Képviseld-testlilete
4 3381 Pély, F6 utca 165,
=/ [ (36) 469-031

E-rmiail: hlv:h!ﬂtpﬂphu

KIVONAT

Pély Kiizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2025. november 13-i rendkiviili iilésének jegyzdkinyvébil

A dbntésben résztvevok szama: 6 &
Diantésbdl kizart Snkormanyzati képviseld: nincs

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazatial 0 ellenszavazat 0 tartézkodas és 0 érvénytelen
szavazat mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

Pély Kizség Képviseld-testiilete 175/2025.(X1.13.) dnkormdnyzati hatdrozata:
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